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Opinion

a humanidad en general,

llamese europea, asiatica,

africana o latinoamerica-

na aceler6 el desarrollo de
toda estrategia tecnoldgica para
promover la inteligencia artificial,
de manera especial con la aparicion
de la pandemia del coronavirus,
con su encierro las 24 horas al dia,
pues solo quedd el internet para cu-
brir toda necesidad que cualquier
persona tuviera. Asi se acelerd la
adquisicion no solo de comida sino
hasta lo mas imaginable de equi-
pos tecnologicos pedidos desde
cualquier parte del mundo hasta
el extremo geografico donde exis-
tiera la produccién sin importar
la calidad del mismo, tanto que el
neoliberalismo engendro la globali-
zacion que vivid su periodo de glo-
ria porque la oferta y la demanda
anulo fronteras y se impusieron las
grandes empresas industriales y de
comercio al menudeo en cualquier
punto donde existiera un buen nu-
cleo poblacional.

Asi pasamos de una inteligencia
natural a una inteligencia artificial
con un resultado exitoso para las

Editorial
El hombre, Ia mujer y Ia inteligencia

grandes empresas de paises desa-
rrollados con mega ofertas que vio-
laron fronteras geograficas, finan-
cieras hasta la jurisprudencia que
tenia cualquier pais, porque no se
le dejaba ni un peso del impuesto
arancelario con los envios a domici-
lio con el lema “pague cuando reci-
ba en su domicilio”.

La banca tradicional también
abrio sus puertas al colocar créditos
solo con aceptar con un “si” desde
un celular, dejando en la vera del
camino de manera contundente
la inteligencia natural, la que de-
sarrollaba cada persona, sino que
también catapulté la inteligencia
ancestral. Aquella que por siglos
desarrollé el hombre y la mujer
que facilité la construccion de gran-
des obras, que hoy por hoy existen
como testimonio que hoy vivimos
gracias a todo el trabajo investi-
gativo y de desarrollo técnico que
ellos realizaron; ejemplo de ello es
la gran obra del Machu Pichu, ubi-
cado en el Perti, donde cultivaron a
grandes alturas cuidando fuentes
de agua y como también conser-
vaban granos y hasta carnes por

...hoy se practica todavia
con su base esencial
que es la asociatividad
con su compartir
y la ayuda mutua
solucionando de manera
transitoria o permanente
las necesidades de
un conglomerado
de personas en
determinados territorios...

largos periodos para aquellas épo-
cas de escasez por la temporada de
invierno o de verano.

La economia solidaria, repre-
sentada de manera especial por
el cooperativismo, ha transitado
las etapas historicas que ha vivido
el hombre y la mujer, que incluye

desde la inteligencia ancestral, la
natural hasta llegar a la artificial,
pero que contintan con un ADN
que le dejo la primera inteligencia
que existio en el mundo y en algu-
nos lugares geograficos reconditos
hoy se practica todavia con su base
esencial que es la asociatividad con
su compartir y la ayuda mutua so-
lucionando de manera transitoria
o permanente las necesidades de
un conglomerado de personas en
determinados territorios indepen-
dientemente del sector econdémico
donde se necesite, sea de produc-
cion agricola, de transformacion,
comercializacion, vivienda, trans-
porte y la mas importante la educa-
cion popular para que los integran-
tes de sus organizaciones lideren
el desarrollo de una vida digna.
Este ADN es el que impregna todo
el plan de desarrollo de la Coope-
rativa UTRAHUILCA que no es
solamente ahorro y crédito sino
que es multiactiva, al momento de
acompanar a cualquier comunidad
independientemente de la condi-
cion socioecondmica y cultural que
tengan.

Los 60 anos de Camilo Torres Restrepo

],

Por: Nicolas Medina Medina
Psicologo

Magister en Educacion

Integrante Grupo Interdisciplinario
Fundacion Social Utrahuilca

Este afio se conmemoraron los
60 anos del asesinato de Camilo To-
rres Restrepo, una figura que ha ge-
nerado polémica por sus decisiones
a lo largo de su vida. Camilo nacio
y creci6 en el seno de una familia
con importante posicionamiento
social, econémico y politico; desde
sus primeros anos de vida fue de-
mostrando interés por las condi-
ciones de desigualdad que tenian
otras personas en comparacion de
las suyas.

Entrado ya en sus afios mozos,
decidid realizar sus estudios para
convertirse en cura porque conside-
raba que desde alli estaria al servi-
cio de las comunidades. Su interés
por la pobreza y las injusticias so-
ciales fue creciendo a tal punto de

querer profundizar sus estudios en
sociologia en la Universidad Catolica
de Lovaina en Bélgica donde también
participo en actividades extracurricu-
lares que le permitieron encontrar he-
rramientas para el andlisis de la rea-
lidad y su transformacion. Una vez
de regreso en Colombia, fue capellan
de la Universidad Nacional en Bogo-
ta y, poco después, seria cofundador
y profesor de la primera facultad de
sociologia en Colombia y una de las
primeras en América Latina. De igual
forma, seria el artifice de innume-
rables apuestas que permitieran el
analisis de la realidad y se aterrizaran
en las condiciones materiales del pais
para lograr su transformacion.

Adicionalmente, consideraba la
importancia de que estos analisis
sirvieran como herramienta para las
personas que se ven directamente
afectadas por la pobreza y las des-
igualdades sociales dadas las condi-
ciones estructurales de vulneracion
del pais, a los que referencié como
el pueblo para no hablar de un cla-
se, grupo, colectivo o lucha social en
particular. Para ello, cre6 e impulsé el
periddico el Frente Unido, que le per-
mitié aterrizar en un lenguaje com-
prensible a aquellas personas que no
gozaban del privilegio de la educa-
cion formal. También, cred e impulso
una plataforma denominada el Fren-
te Unido del Pueblo y fue recorriendo
el pais para encontrar puntos de con-
senso entre las diferentes necesidades

y exigencias que existian. Camilo,
promovié y aporté a discusiones
como por ejemplo la teologia de la
liberacion, la educacion popular, la
accion comunal e influyd en la obra
de pensadores como Orlando Fals
Borda.

Lo que ustedes leen hasta el mo-
mento no pretende ser una biografia
corta acerca de la vida y obra de Ca-
milo Torres Restrepo, ademas que no
se podria hacer en tampoco, sugiero
mas bien revisar lo que el paisano
Nicolds Armando Herrera Farfan
ha realizado por mas de 10 afios de
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investigacion y que ha expuesto en
seminarios, documentales y libros;
el interés central es incentivarles a
conocer la importancia de Camilo y
sus aportes al pais sin el cliché quele
ha estigmatizado por tanto tiempo
como el cura guerrillero. En las ac-
tuales condiciones del capitalismo
salvaje, la invitacion es acercarnos a
la figura de Camilo no para repetir-
lo, sino para aterrizarlo con sus vir-
tudes y debilidades, contextualizar-
le y sacar el mayor provecho para
el analisis de nuestras realidades y
apostar por transformaciones.
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Por: Alfredo Alzate
Reportero REVISTA Gestion
Solidaria

Casi a mediados de febrero se
conocio la decision del Consejo de
Estado de suspender provisional-
mente el decreto de Gobierno que
ordenaba un incremento del sala-
rio minimo en un 23,7 por ciento.
El andlisis apenas empieza, pero
las mentes calientes piden tomar

uina mentira
Cooperativismo como alternativa a la crisis mundial

una posicion. En algunos casos de
hecho. Las partes polarizadas por
un proceso electoral que nos atra-
viesa esperan sacar partido de la
situacion.

Durante las primeras semanas
del ano hablamos con directivos,
dirigentes gremiales y analistas,
precisamente sobre la economia,
flanqueada por decisiones con poco
soporte técnico y mas por la necesi-
dad de mover emociones politicas.

La dura carrera por el primer
cargo publico y el legislativo lleva
a abrir un amplio abanico de des-
conocidos, espontaneos y herede-
ros que esperan no solo la entrega
de la posta, también un golpe de la
fortuna y en otros casos con la com-
binacién de las tulas que en los ba-
rrios de nuestro pais no son ajenas
al hambre y necesidad de los desa-
percibidos votantes que con algo de
ilusién esperan un alivio de unos
dias de comida en su despensa.

Al final, ese pago es apenas una
devoluciéon de lo que es sustrai-
do del erario, mediante recibos de

servicios publicos con sobre costos,
impuestos desviados y contratos
que circulan entre los mas cercanos
de las administraciones locales.

Renovar el Congreso es una
tarea individual, sin embargo, el
modelo ha sido secuestrado por es-
tructuras clientelares que a punta
de boligrafo ordenaron a sus alfiles
para que todo cambie y no cambie
nada. Si, es pesimismo.O posible-
mente un ataque de realismo el
que nos lleva a repetir estos lugares
comunes. La mejor forma de con-
trarrestar la compra de votos es la
presencia masiva en las urnas.

Por muy bueno que sea el par-
tido de futbol que estén pasando
en television o fuerte que sea la
lluvia de ese dia, no dude en hacer
la fila. Asi se diluye el efecto del
voto amarrado. Prefiero equivo-
carme tomando mi decision, que
quejarme cuatro anos viendo lo
que otros escogieron por mi. De-
beriamos hacer costumbre enviar
cartas. Si Cartas fisicas, a los padres
de la patria. Que sientan la presion
de la demanda por alimentos y el

Opinidn

abandono familiar al que someten
a su electorado después de tener la
credencial asegurada en el bolsillo,
junto con la Toyota del ano que
entre todos les compramos. Usted
pongase la camiseta que mas le
guste. Pero por lo menos pregun-
tele a su candidato que propone.
Obliguelo a pensar. Si usted sigue
con la idea de votar por él o ella y
no le convencio la respuesta diga-
se una mentira y soportela durante
el tiempo que ese nuevo honorable
parlamentario dejara de hablarle,
dentro de cuatro anos lo va a bus-
car y hasta le dara un abrazoé. Re-
gresando a nuestro primer parrafo
quiero destacar que las decisiones,
a favor o en contra, que toman los
diferentes poderes son un equi-
librio que tarde o temprano sirve
de freno para que una sola cabe-
za 0 grupo imponga su voluntad,
alegando que lo hace por el bien
de todos. Aplaudo estar en un
pais con divisién de poderes, por
lo menos uno se entera de donde
salen las decisiones al publico.
Mientras que todavia las podemos
discutir.

Liderazgo femenino utrahuilgueno

Por: Adriana Maria Gutiérrez Forero
Coordinadora de Comunicaciones
FUNDAUTRAHUILCA

Hablar de liderazgo femenino en
UTRAHUILCA no es una consigna
de moda ni un discurso conveniente.
Es una realidad que se ha tejido con
disciplina, caracter y coherencia a lo
largo de los afos.

Durante el tiempo que he estado
vinculada al sector cooperativo y so-
lidario —y especialmente a esta casa
solidaria— he sido testigo de como
la mujer no espera a que le cedan
espacios: los conquista. No porque
alguien simplemente se lo permita,
sino porque se prepara, se empodera
y trasciende. Aqui, la mujer no ocupa
cargos; construye procesos.

Recuerdo con especial admiracion
a la profesora Ana Elsa Vivas, coordi-
nadora del colegio en 2003, una mu-
jer que lider6é con responsabilidad,
disciplina y amor por la educacion
el fortalecimiento del proyecto edu-
cativo. Su huella no fue pasajera: fue
cimiento. Luego asumieron mujeres
igualmente comprometidas: Maryoli
Ramos, Maria del Rosario Quiza y la
profesora Yaneh Manchola. Esta ulti-
ma dejé una marca tan profunda que,
en homenaje postumo a su talante de
lider y formadora de generaciones,
hoy un reconocimiento anual lleva
su nombre. Porque hay mujeres que
no solo pasan por una institucion: la
transforman.

Maryoli, ademas de su trabajo aca-
démico, dio un paso mas alla al inte-
grarse al Consejo de Administracion
de la Cooperativa UTRAHUILCA,
demostrando que la formacion y la
gobernanza también pueden y deben
dialogar. Maria del Rosario, por su
parte, ha sabido combinar el lideraz-
go educativo con la gestién deporti-
va, esa “hormiguita del deporte” que
entiende que formar caracter también
es formar comunidad. Y como no
mencionar a nuestras estudiantes del
Colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA que, sin temor, asumieron el reto
de la Personeria estudiantil: Sandra
Yulieth Perdomo, Angie Cardozo
y Valery Tatiana Lamprea. Jévenes
convencidas de que la participacion
femenina no es opcional, sino necesa-
ria. Ellas entendieron temprano que

el liderazgo no tiene género, pero si
proposito. Cada una de ellas repre-
senta una frontera mental derribada.

En el deporte, la cultura, lo social,
lo comunitario y en los gremios de
base, la presencia femenina es cada
vez mas visible y decisiva. Son mu-
chos los nombres que merecen reco-
nocimiento; este espacio seria insufi-
ciente para mencionarlos todos. Pero
mas alla de los nombres, hay un feno-
meno claro: la mujer utrahuilquena
esta asumiendo protagonismo.

Claro, atin quedan barreras. Algu-
nas externas, sostenidas por simbolis-
mos que ya no tienen sentido. Otras
internas, esas que debemos romper
nosotras mismas cuando dudamos
de nuestra capacidad. La equidad no
se decreta: se construye dia a dia, ce-
rrando brechas con acciones.

Y si hablamos de visibilidad, hay
un escenario emblemdtico: la geren-
cia de la Cooperativa UTRAHUIL-
CA. Hoy, el 64 % de las 28 agencias
estan lideradas por mujeres. A ello se
suma la gerencia general en cabeza
de Lenis Yasmid Triana Soldrzano,
cuyo recorrido es ejemplo de méri-
to y constancia. Su camino comenzo
en la gerencia de la agencia de La
Plata; luego asumio la oficina Neiva
Centro y el cargo de oficial de cum-
plimiento. Nada fue improvisado.
Cada paso fue fruto de preparacion,
conocimiento y decisiones acertadas.
Actualmente, ademas, hace parte

de la Comision Nacional de Crédito
Agropecuario (NCCA) como repre-
sentante del Presidente de la Republi-
ca, un reconocimiento que trasciende
lo institucional y habla de liderazgo
con impacto nacional.

En mi memoria y tal vez en la
memoria colectiva permanece un
nombre que simboliza entrega y
compromiso: Alvenis Ortiz Medi-
na, recordada subgerente, mujer de
grandes quilates, como diria el pro-
fesor Yael Garavino: “una mujer que
aprendio a vivir para la Cooperativa
y no de la Cooperativa”. Una frase
que encierra vocacion, ética y sentido
de pertenencia.

Es cierto: la cooperativa fue la-
brada por hombres visionarios. Pero
quienes han continuado su camino
han entendido algo fundamental: la
administracion se fortalece cuando se
acompana de la sensatez, la firmeza
y la perspectiva de la mujer utrahuil-
quefia. No se trata de reemplazar,
sino de complementar; no de com-
petir, sino de construir juntos. Hoy la
pregunta no es si la mujer puede lide-
rar. La evidencia ya respondio.

La pregunta es mas profunda:
(Sabes, mujer, quién eres y cuanto
vales?

Porque cuando lo descubres, no
hay techo que limite tu crecimiento ni
espacio que no puedas transformar.




Dimension Portafolio

Por: Analista de comuni-
caciones de la Cooperativa
UTRAHUILCA

Por enviar y recibir dinero a
través de BRE-B puedes ganar
un kit mundialista con UTRA-
HUILCA. Judith Perdomo Rojas
de la agencia Santa Maria fue la
ganadora del mes de enero y tu
puedes ser el siguiente.

Con UTRAHUILCA ganar
es BRE-B, es la campana que la
Cooperativa ha disefiado para
premiar a los asociados persona
natural mayor de edad que son
usuarios de la App Red Coopcen-
tral y que hacen uso del servicio
de BRE-B para enviar y recibir
dinero durante su dia a dia, facili-
tandoles la vida.

Cada

mes UTRAHUILCA

1 al 30 de abiril

CREO es la linea de crédito
disefiada para atender las nece-
sidades de financiamiento de las
unidades productivas de baja es-
cala que se encuentren en la zona
urbana de los municipios.

Lo que busca esta linea de
inclusion financiera es reducir el
financiamiento informal o cono-
cido como ‘gota a gota’ y que las
personas encuentren una opcion
que les permita acceder a crédi-
tos con condiciones justas que
garanticen el bienestar economi-
co e impulsen el desarrollo de sus
negocios.

1 al 31 deenero

1 al 28 de febrero

1 al 31 de marzo

1 al 31 de mayo

entregara un kit mundialista
(SmarTV 60”, camiseta oficial de
la seleccion Colombia, balén ofi-
cial del mundial) al asociado que
mas puntos acumule durante cada
periodo. Para elegir al ganador de
cada fecha de corte o mes, UTRA-
HUILCA tendra en cuenta dos (2)

6 de marzo
10 de abril

8 de mayo

17 de junio

6 de febrero

-Registra tus llaw
UTRAHUILCA en la

Envia y recibe dinero po

-Acumula puntos para ganar un kit mundialista. €

criterios, la cantidad de transac-
ciones (recibidas y enviadas) a
través de BRE-B y el monto total
acumulado durante cada periodo.

Cada criterio tendra una pun-
tuacion establecida de la siguiente
manera:

Vigencia del 1 enero 2026 al 17 junio 2026

FECHAS DE CORTE

Cumplimiento de condiciones Publicacién de ganadores

por la inclusion financiera

Ademas de la baja tasa de in-
terés, las personas que paguen
oportunamente sus cuotas tendran

LRE

un alivio del 5% del capital, adi-
cionalmente, las mujeres tendran
un 5% adicional de alivio, siempre

Crédito inclusion
financiera

4

i

e  Por cada transaccién (en-
viada o recibida): 1 punto.

e Por cada $50.000 acumu-
lados en transferencias (enviadas
o recibidas): 1 punto.

Ejemplo: Si un asociado real-
iza 20 operaciones (20 puntos) y
acumula un total de $100.000 en
transacciones a través de BRE-B
(2 puntos) su puntaje sera: 22
puntos.

Condiciones para participar

° Ser asociado en estado ac-
tivo de UTRAHUILCA.

° Ser usuario activo de la
Nueva App Red Coopcentral o
Portal Persona Natural.

e Tener una llave asocia-
da a una cuenta de ahorros de
UTRAHUILCA en el sistema de
pagos inmediatos BRE-B.

e Realizar transacciones a
través del sistema BRE-B.

iPreparate para ganar! Si atn
no tienes tus llaves registradas
con UTRAHUILCA hazlo ahora
desde la App Red Coopcentral,
envia y recibe dinero, acumula
puntos y preparate para disfru-
tar del mundial de otra manera,
gracias a tu Cooperativa.

Si no eres usuario de la App
Red Coopcentral, solicita total-
mente gratis el servicios desde
nuestro WhatsApp oficial 310
210 0828, en nuestra pagina web
www.utrahuilca.coop o en tu
agencia.

UTRAHUILCA y BANCOLDEX, una alianza

y cuando reciban formacion en
educacion financiera.

Para acceder a esta linea, los
asociados tendran que pertene-
cer a las categorias A, B o C del
Sisbén o presentar ingresos in-
feriores a 50 SMMLYV en el afio
anterior, asi mismo, durante los
ultimos dos afios previos a la
solicitud, no deberan presentar
operaciones de crédito reporta-
das en las centrales de riesgo.

Consulta todos los detalles en
tu agencia, con tu Gestor Coope-
rativo o mediante el WhatsApp
UTRAHUILCA 3102100828.



Por: Julian David Vargas Ortiz

En el sur de Neiva, especifica-
mente al lado del polideportivo
del barrio La Esperanza, se encuen-
tra un testimonio vivo de cémo la
economia solidaria puede cambiar
el destino de una familia. Comidas
Répidas Carmen, un emprendi-
miento que naci6 del deseo de ofer-
tar productos a la comunidad, se ha
consolidado hoy como un referente
de sabor y constancia empresarial
local.

A través de una gestion finan-
ciera disciplinada y el apoyo es-
tratégico de UTRAHUILCA, su
propietaria logré convertir una pe-
quefia caseta en un prospero nego-
cio y un hogar de tres niveles.

Para Luceidy Garcia Jaimes,
duena del proyecto, el camino ha-
cia el éxito no ha sido solitario. Su
vinculacién con UTRAHUILCA
surgié hace 10 afios por recomen-
dacion familiar, encontrando en la
Cooperativa no solo una entidad
financiera, sino una institucion con
calidez humana que cree en los pe-
quenos emprendedores.

Alolargo de su trayectoria como
asociada, Luceidy ha utilizado una
diversidad de servicios para apa-
lancar su crecimiento, incluyendo
créditos de libre inversién, ahorro
programado y seguros. Esta orga-
nizacién financiera le ha permitido
no solo fortalecer su actividad co-
mercial, sino también mejorar sig-
nificativamente su calidad de vida.

Resultados tangibles: De ca-
seta a estructura empresarial

El impacto del acompafamien-
to de la cooperativa se refleja en la
infraestructura del lugar. Luis Fer-
nando Motta, gerente de la agencia
UTRAHUILCA Neiva Sur, destaco
la evolucion fisica del proyecto: “El

negocio que tiene actualmente vol-
vi6 y lo modifico, la estructura que
era como una caseta ya es mucho
mas amplia, mucho mas organi-
zada, muy visible, una publicidad
muy bien localizada”.

Pero el progreso trasciende las
paredes del local. Gracias a su te-
son y constancia, Luceidy ha logra-
do transformar su unidad familiar;
su casa, que inicialmente era de un
solo piso, hoy cuenta con tres nive-
les, producto de su trabajo y una
gestion impecable de sus obligacio-
nes financieras. “Ella ha sido muy
juiciosa con los pagos y su ahorro”,
afladié Motta.

Dimension Empresarial

S &

El local estd ubicado al lado del polideportivo La Esperanza

Sabor que conquista

La calidad del servicio es otro
pilar de Comidas Rapidas Car-
men. Clientes como Marcela Cruz

La atencion al cliente es una de las principales caracteristicas del negocio

resaltan la variedad y la exqui-
sitez de los platos, ideales tanto
para el consumo individual como
para compartir en familia. Esta
aceptacion del publico, sumada

al respaldo institucional, permi-
te que el negocio se proyecte con
solidez. Salchipapas, hambur-
guesas, perros calientes, servidos
y hasta caldos hacen parte de su
variado menu.

“Pues si yo puedo venir a co-
mer sola puedo obtener un pla-
to exquisito, calidad, y si quiero
venir con mis amigas pues tam-
bién existen los platos que puedo
compartir con ellas para disfru-
tar de un muy a gusto”, sostuvo
Marecela.

Para Luceidy, UTRAHUILCA
es sinénimo de familia y respaldo.
Su historia demuestra que, cuan-
do la disciplina del emprendedor
se encuentra con las herramientas
adecuadas del sector cooperativo,
las metas no solo se alcanzan, sino
que se superan.

Hoy, Comidas Rapidas Car-
men no es solo un lugar para
comer; es un ejemplo de como
el trabajo solidario y la confian-
za mutua construyen verdadera
prosperidad en el Huila.

Deliciosos platos al alcance de su bolsillo
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La cooperativa UTRAHUIL-
CA apoy¢ la realizacion de la
Feria de Emprendimiento en el
municipio de Palermo en el mar-
co de la celebracion numero 252
del municipio, la oficina movil de
la entidad solidaria hizo presen-
cia durante el desarrollo de la fe-
ria que se realizo al costado de la
iglesia municipal.

Kleiver Oviedo Farfan, alcalde
de Palermo agradecio a la coope-
rativa UTRAHUILCA la vincu-
lacion de UTRAHUILCA en esta
feria que tuvo como propodsito
impulsar a los pequefios empren-
dedores del municipio, “para
nosotros es importante impulsar
estos emprendimientos que hay
en nuestro municipio, porque fi-
nalmente hacen parte de la creati-
vidad y del impulso que puedan
tener algunas personas que tratan
de tener otra oportunidad econo-
mica”, expreso.

Mas de cincuenta exposito-
res exhibieron sus productos a
propios y visitantes, la mayo-
ria de ellos asociados de la enti-
dad naranja, blanco y verde del

Dimension Comunitaria

municipio marmolero del Hui-
la, Maria Isabel Oviedo, gerente
UTRAHUILCA en Palermo ex-
presé su satisfaccion por tan im-
portante jornada, reconociendo
ademas que este trabajo articula-
do contribuye de manera directa
en el apoyo a estos emprende-
dores, “UTRAHUILCA presente
siempre en todas las actividades
que desarrolla nuestro muni-
cipio, es muy importante para
nosotros apoyar estos eventos
porque aparte que la cooperativa
trabaja su parte financiera, tam-
bién maneja toda su parte social
y esto hace a que contribuyamos
al desarrollo social de la region”,
agrego.

Al igual que UTRAHUILCA
otros agremiaciones se hicieron
participes de la jornada, hacien-
do la fuerza para trabajar man-
comunadamente, “que sea un
motivo mas para seguir trabajan-
do en pro de los emprendedores
también tengan oportunidades
y que nosotros generemos tam-
bién espacios para mostrar lo
que tenemos”, expreso6 una de las
participantes.

Mantenimiento de
convenios en La Plata
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Marina Trugillo, promotora de la Cooperativa en La Plata, lideré6 la jornada.

El equipo de la agencia de
UTRAHUILCA en el munici-
pio de La Plata visité las ins-
talaciones administrativas de
diferentes organizaciones, as-
pecto que permitié fortalecer
las relaciones comerciales y dar-
le continuidad a los convenios
existentes.

Durante la visita a los fun-
cionarios les fueron entrega-
dos suvenires de la cooperati-
va UTRAHUILCA, entre ellos

programadores, agendas, calen-
darios de pared y de mesa, quie-
nes agradecieron a la entidad
solidaria estar siempre pendien-
te de sus asociados; de igual
forma se aprovechd la oportuni-
dad por parte del equipo utra-
huilquenio para explicar a los
participantes la importancia de
asistir como asociados a las reu-
niones informativas que realiza
la Cooperativa en toda la region
en el primer trimestre del afno.

Una variada agenda resaltando su historia, gastronomia y sobre todo su trabajo
artesanal con el sombrero de pindo se vivio en los 252 afios del municipio.

UTRAHUILCA a través de su oficina movil, atendiendo las inquietudes durante

la Feria.

Valores y participacion
infantil en Neiva Sur

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

La agencia Neiva Sur de la
Cooperativa UTRAHUILCA de-
sarrollé una jornada especial del
programa Coopenautas, orienta-
da a fortalecer la participacion de
asociados infantiles y juveniles,
combinando formacién, recrea-
cion y actualizacion institucional.
Durante la actividad se entrego
boletas para el sorteo de la cam-
pana y las tradicionales estrellitas,
necesarias para completar la car-
tilla Coopenauta, incentivando el
compromiso de los ninos con el

programa.

Como parte de la agenda, se
llevo a cabo la segunda actividad
con los participantes: el Cinen-
auta, un espacio ludico y peda-
gogico donde se proyectd una
pelicula infantil cuya tematica
facilité la reflexion sobre valores
fundamentales como el trabajo en
equipo y la honestidad. En total,
60 personas participaron en esta
iniciativa, que reafirma el com-
promiso de UTRAHUILCA con
la formacion integral de la nifiez y
la juventud en Neiva, sembrando
desde temprana edad los princi-
pios del cooperativismo y la con-
vivencia solidaria.

Con el Cinenauta, los participantes interiorizaron valores propios del coope-

rativismo.
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Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

Con el proposito de afianzar
relaciones estratégicas y garanti-
zar la adecuada operacion de sus
servicios, la agencia de Pitalito de
la Cooperativa UTRAHUILCA
realizd una jornada de visitas a
convenios empresariales, dirigida
directamente a gerentes y adminis-
tradores de entidades aliadas como
Intra Pitalito, Funcamino, el Cole-
gio San Juan de Laboyos y CEA EIl
Portal.

Durante la brigada comercial
se llevd a cabo el mantenimiento

de los convenios vigentes, abor-
dando aspectos clave como sala-
rios, libranza y recaudo, ademas
de escuchar novedades, sugeren-
cias y felicitaciones por parte de
los directivos, quienes resaltaron el
acompafiamiento permanente de
la Cooperativa. Como cierre de la
actividad, UTRAHUILCA hizo en-
trega de agendas, programadores y
calendarios

También el pasado 9 de febrero
funcionarios de la agencia reali-
zaron encuentro comunitario con
personal administrativo y opera-
tivo del Cuerpo de Bomberos Vo-
luntarios del municipio de Pitalito.

En la jornada participaron 30 integrantes del Cuerpo de Bomberos, quienes se
mostraron muy dispuestos a aprovechar los beneficios cooperativos.

Durante la actividad y gracias a la
presencia de la oficina movil aten-
dida por Carlos Yerney Gémez Ru-
biano, Gabriel Pérez Samboni y Ka-
rina Maria Gonzalez, promotores
cooperativos de la agencia, se logrd
la reactivacion del convenio de sa-
larios con la entidad, informando
a los asociados de todos los benefi-
cios de esta alianza interadministra-
tiva. “Realizamos 13 vinculaciones,
14 actualizaciones y 2 asesorias.
Realmente fueron muy receptivos”,
comento Karina Maria.

La gestion para fortalecer la con-
fianza, y dinamizar los servicios
cooperativos continud y por eso ini-
ciando el mes de marzo EMCOO-
FUN Los Olivos y la Camara de Co-
mercio del Huila recibieron la visita
de Nini Johana Hernandez, gerente
de agencia quien en didlogo con los
directores de estas entidades dejo
clara la disposicion de vincularse a
las diferentes actividades que pro-
yecten sus organizaciones para este
afno 2026. “Con la Camara de Co-
mercio, contarle que hemos venido
ya de hace varios afos haciendo
un proceso importante, una alian-
za estratégica con el fin de realizar
fortalecimiento de unidades pro-
ductivas de capacitaciéon y donde
la cooperativa ha hecho presencia
con el portafolio no solamente fi-
nanciero y econdémico sino también

I/

Convenio CEA EIl Portal

social. Hicimos el primer acerca-
miento donde participamos del
cumpleafios del corregimiento de
Bruselas con una rueda de negocios
y la idea es hacer una mesa técnica
con la Camara de Comercio con to-
das las capacitaciones que se tienen
durante el primer semestre y luego
en el segundo semestre. De igual
manera con EMCOOFUN la idea es
retroalimentar el portafolio y que
conozcan las estrategias de crédito
y ahorro” concluyd la gerente Nini
Johana.

El compromiso de la agencia
UTRAHUILCA en Pitalito, es con-
tinuar en esta labor de llegar a toda
la poblacién socializando los bene-
ficios que trae consigo ser asociado
a la cooperativa mas grande de la
region surcolombiana, no solo des-
de lo financiero sino también desde
el componente social.

En Popayan la economia solidaria es presencia y educacion financiera

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

Con una agenda social y co-
munitaria activa, la Cooperativa
UTRAHUILCA reafirmé su com-
promiso con el suroccidente del
pais mediante importantes acciones
desarrolladas en Popayan y el mu-
nicipio de Silvia durante febrero de
2026, integrando promocion insti-
tucional, solidaridad y formacion
para las nuevas generaciones.

El 20 de febrero, la oficina mo-
vil de UTRAHUILCA lleg6 a la
Plaza de Mercado Las Palmas, en
una jornada organizada junto a la
administracion de este tradicional
escenario comercial. La actividad
tuvo como proposito socializar el
portafolio de servicios de la Coope-
rativay de FUNDAUTRAHUILCA,
fortaleciendo el vinculo con comer-
ciantes y compradores. El evento
contd con la participacion de lideres
de todas las plazas de mercado del
municipio y el acompanamiento de
la emisora institucional 105.9 Popa-
yan FM, ampliando el alcance del
mensaje solidario.

Durante la brigada comercial se
incentivo a la ciudadania a comprar
en la plaza Las Palmas, promovien-
do el consumo local como motor
de desarrollo. Como gesto solida-
rio, se logrd recolectar un canasto
lleno de mercado, destinado a la
persona mas necesitada del lugar.
La Cooperativa, ademas, entregd
un detalle que fue sorteado entre
quienes donaron productos, forta-
leciendo el espiritu de colaboracion
comunitaria.

Por otra parte, UTRAHUILCA
dio inicio al Programa Alcancia
Solidaria 2026 en el municipio de
Silvia, con una reunion informativa
dirigida a los padres de familia de
la Institucion Educativa Francisco
José de Caldas. Esta iniciativa, acor-
dada desde octubre de 2025 con la
rectoria del plantel, comenzé con
46 estudiantes participantes y evi-
dencias correspondientes a los me-
ses de enero y febrero. El programa
busca fomentar el ahorro, la educa-
cion financiera y la cultura solidaria
desde la infancia, consolidando asi
una apuesta integral por el bienes-
tar social y educativo del territorio.

Elvinculo con la comunidad se fortalece gracias a la cercania constante que tie-

nen los funcionarios.

Padpres de familia conociendo el programa Alcancias Solidarias.
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Primera entrega

Mas de 360 afios de historia converja el centro poblado de Otéas, un territorio ubicado
a tan solo ocho kilbmetros de la zona urbana del municipio de Campoalegre en el
Huila. Dimension Cooperativa llegé hasta este lugar para conocer mas sobre su
su

legado historico y cultural, Jesus Nazareno orgullo de sus pobladores.

Por: Viviana Vargas Suaza

Otas un territorio con

joya en medio
de la majestuo-
sidad de su en-
torno  natural,
el cual alberga
la capilla doctri-
nera de Jesus Na-
zareno, orgullo de
sus pobladores; his-
toricamente este centro
poblado ha sido asociado con
la primera fundacién de Neiva.

Aunque Otas tiene mucho por
ofrecer sus habitantes coinciden en
que han sido olvidados por los gobier-
nos de turno, solamente hasta la pri-
mera década del siglo XXI se habilito
la carretera principal totalmente pa-
vimentada, facilitando su acceso. Un
territorio que ofrece una experiencia
Unica al conectar con su historia, lega-
do y potencial ecoturistico.

Uno de los atractivos mas visita-
dos ha sido su Capilla, construida por
los sacerdotes agustinianos en el Siglo
XVIIL con su estilo arquitectonico go-
tico resalta en su interior una nave con
cubierta en cielo raso, con un sencillo
retablo en manposteria con tres nichos
y frontén triangular, con dos ventanas
colocadas a partir de la solera que ilu-
minan el modesto campanario en una
atmosfera solemne, acogedora y anti-
gua, lo maravilloso de su arquitectura
es que a pesar que fue construida en
tapia pisada y adobe, y su cubierta de
teja de barrio hoy reemplazada por

de la capilla, que sean
expertos en el manejo de
estas arquitecturas antiguas
que lo pueda hacer, esta
capilla nos llena de una
magia bonita a todos
los pobladores”

capilla

r\”

zinc, permanece erguida como si se
hubiera detenido en el tiempo.

una riqueza cultural “Se Para Angélica Tovar
invaluable, su arqui- requi ere de Marh’pez histc,)riadorall
tectura colonial es ., habitante Otas, esta
considerada una una restauracion Capilla guarda un sin

numero de historias
que data la época
de 1714 cuando los

indigenas  fueron
doctrinados por los
sacerdotes  agusti-

nianos, ensefidandoles

la fe catOlica, siendo la
tnica capilla doctrinera
para el sur del Huila, Valle y

Cauca, “es una de los dos iglesias
doctrineras mas antiguas que hay en
Colombia, una parroquia rural de la
época colonial en América disefiada
para la evangelizacion catolica de los
indigenas”, expreso.

Por su parte, los relatos mas recu-
rrentes que tienen sus pobladores en
relacién a la Capilla Jests Nazareno
van relacionados a los conflictos que
existian en la época entre los indi-
genas adoctrinados y los que no lo
eran, desatando furia y el interés de
destruir el templo religioso, fue en-
tonces cuando Jestis Nazareno con su
poder protegio a su pueblo. Por ello
sus pobladores celebran con fe cada
ano en el mes de enero la Fiesta de Je-
stis Nazareno, que incluye los nueve
dias de oracion y la celebracion de la
Santa Misa para todos los feligreses,
congregando a personas de diferentes
regiones del pais que llegan hasta este
santuario pidiendo un milagro, “que-
remos que este legado permanezca en
la mente y en la fe de todos, el cual re-
presenta lo que somos en Otas”, agre-
g0 la historiadora.

comunion con la naturaleza.

Capilla de Jesas de Nazareno de Otis y Casa Cural.

El entorno natural evoca las ép
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de Neiva, muy cerca de este bello paraje.

Jesus Nazareno necesita
ser restaurada

Aunque la Capilla ha tenido algu-
nas modificaciones en su techo
que es originalmente en adobe y
su altar en madera, la sabiduria
ancestral de su edificacion la ha-
cen uUnica; los dos terremotos que
han sacudido esta parte del Huila
no han hecho mella en ella; sin
embargo, sus moradores insisten
en que se requiere una visita de
expertos para conocer su esta-
do actual, algunas filtraciones de
agua que han generado humedad
y el adecuado mantenimiento de
la madera en el altar los inquietan.

Hace cuatro afos por solicitud de
la comunidad tuvieron la oportuni-
dad a través de la Casa de la Cul-
tura, de la ejecucion de las ade-
cuaciones de la parte externa de

la casa cural; en esta oportunidad
hacen el llamado por su Capilla,
entendiéndose que este tipo res-
tauraciones las debe realizar un
conocedor del arte.

Finalmente la comunidad agrade-
ci6 a la cooperativa UTRAHUIL-
CA'y a su fundacion social la pre-
sencia en su territorio, ademas
del acompafnamiento y el interés
de apoyar a la comunidad en nue-
vas oportunidades de desarrollo.
Un centro poblado con mucho
mas por descubrir, en la siguiente
edicion sus habitantes comparti-
ran experiencias sobrenaturales
en relacién a la presencia de bru-
jas, ¢es Otas un pueblo de bru-
jas, mas que la Jagua en el muni-
cipios de Garzén?

Créditos. Academia Huilense de Historia. Fotos. Libro Ecos del Samdn,

Guillermo De Castro Gémez

e e

Capilla de Otds patrimonio histérico del Huila, la cual tiene una intima

Imdgenes de archivo. El entorno natural evoca las épocas de la primera
fundacion de Neiva.
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Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

En su casa, Leén Gianlu Pérez
ha sido siempre sinénimo de carifio.
Para su familia es “Yaya”, el apodo
que pronuncian con carino sus pri-
mos y tias; para sus abuelos mater-
nos fue “Pelusa”’, recuerdo vivo de
una infancia curiosa, cuando de nino
acompano al abuelo a una obra y ter-
mino cubierto de cemento, entre risas
y ternura. Hijo de Ledn Albeiro Pérez
Castro y Delfy Artunduaga Ramirez,
Gianlu crecié en un entorno donde el
trabajo honesto, el respeto y la union
familiar marcaron su caracter. Es her-
mano mayor de Delfy Yomairy Pérez
y del pequeno Maximiliano Pérez,
de apenas siete afios, a quien protege
con un amor atento y generoso, ejer-
ciendo un rol de hermano cuidador y
ejemplar.

Quienes lo conocen desde nifo
coinciden en describirlo como una
persona honesta, sincera y leal. De
temperamento tranquilo, siempre
aprendi6 a disfrutar y valorar cada
experiencia. Su vinculo con el deporte
naci6 temprano: desde los ocho afios
comenzo a competir en patinaje de
carreras a nivel nacional, alcanzando
importantes logros que fueron forjan-
do disciplina y caracter. Paralelo a su
formacién deportiva, particip6 activa-
mente en expresiones culturales; inte-
gré el grupo de rajalefias del Colegio
UTRAHUILCA, con el que obtuvo
varios titulos, y también hizo parte de
grupos de danzas, demostrando una
sensibilidad artistica que complemen-
to su desarrollo integral.

Su paso por el Colegio UTRA-
HUILCA fue determinante. Ingre-
s6 desde el grado sexto y se gradud
como bachiller en el afio 2008, dejan-
do el recuerdo de un estudiante ejem-
plar, disciplinado y respetuoso. Esta
etapa estuvo estrechamente ligada al
acompanamiento de su padre, quien
ya se desempeniaba como entrenador

Su motor, su apoyo siempre es la familia.

y fue clave para orientar su proceso
deportivo.

Finalizada la secundaria, Gianlu
decidi6 unir su vocacioén con su pro-
yecto de vida e ingreso6 a la univer-
sidad para estudiar Licenciatura en
Educacion Fisica. No fue una eleccion
improvisada: lo movian su amor por
el deporte, su familia y, sobre todo, el
deseo profundo de ensefiar. Culminé
su formacion universitaria en el afio
2015, preparado para entregar su co-
nocimiento con alma, corazén y vida,
tal como hoy lo hace con cada uno de
sus deportistas.

Su trayectoria laboral ha sido am-
plia y constante. Tras graduarse, fue
vinculado al trabajo formativo en el
area deportiva de FUNDAUTRA-
HUILCA, iniciando su labor en Pitali-
to. Posteriormente, su recorrido lo lle-
v0 por Neiva, Palermo, Teruel y, mas
recientemente, por Tello y Baraya,
ademas de trabajar con grupos fede-
rados. La competencia lo apasiona: lo
motiva dirigir, formar campeones y
ver a sus deportistas figurar, siempre
desde el esfuerzo y la ética. Es exigen-
te consigo mismo y con quienes en-
trena; no tolera la deslealtad, la falta
de respeto ni la critica injustificada, y
espera de los nifios compromiso real
€on st Proceso.

En lo cotidiano, Gianlu es ordena-
do, puntual y responsable. Viaja dia-
riamente para cumplir con sus clases,
se mantiene en contacto permanente
con su familia y no pierde de vista sus
afectos.

Su dimension humana también
se refleja en la amistad. Leidy Kathe-
rine Andrade Farah, amiga cercana,
lo define como un amigo-hermano:
sincero, honesto y alegre. Destaca
su lealtad, su capacidad de escuchar
y su presencia constante, incluso
cuando el tiempo y las obligaciones
separan. Como entrenador, resalta la
seguridad que brinda a sus alumnos,
sus tacticas de aprendizaje y el amor

y 4 m &y - - -
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con el que ensefia; como compatiero,
su alegria y paciencia. Recuerda con
afecto los viajes a competencias y esos
dias en los que, sin entrenamiento
formal, Gianlu siempre encontraba
un plan para patinar, en pista o en
ruta, porque para €l el deporte es,
ante todo, una forma de vivir.

alisl it

L1cenc1ad0 en educacion bdsica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion

y Deporte.
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apodo que encierra una amistad de aiios.

La historia de Leon Gianlu Pérez
es la de un hombre coherente entre
lo que piensa, lo que hace y lo que
ensefia. Una vida construida con dis-
ciplina, afecto y conviccion, donde la
familia es el motor, el patinaje la pa-
sion y la formacion humana el mayor
legado.
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Masiva participacion en Ias Reuniones

GCooperativas 2026

La cooperativa UTRAHUILCA realizé con gran participacion durante el mes de febrero sus
reuniones informativas 2026 en los cinco departamentos del Surcolombiano donde hace
presencia. Los mas de 230 mil asociados cumplieron la cita para conocer el informe social
y economico de la entidad solidaria del afio inmediatamente anterior. Fabulosos premios
fueron entregados en cada uno de los encuentros, el cierre de las reuniones informativas
abre paso a la realizacion de la asamblea general de delegados prevista para el mes de

marzo.

Por: Viviana Vargas Suaza

Un positivo balance entregé la
cooperativa UTRAHUILCA a su
base social tras el desarrollo de
las reuniones informativas 2026,
asociados de los departamentos
del Huila, Caqueta, Cauca, Pu-
tumayo y Tolima asistieron de
manera masiva a cada uno de los
encuentros programados por la
entidad solidaria, directivos tu-
vieron la oportunidad de sociali-
zar durante el encuentro el infor-
me que da cuenta del importante
crecimiento y consolidacion que
ha tenido la organizacién naran-
ja, blanco y verde en sus 59 afios
de trabajo permanente en el te-
rritorio.

“Estan siendo protagonistas
de esos procesos de desarrollo
de UTRAHUILCA, de un trabajo

informativas en el nuevo afo,
nifios, jévenes, adul-

tos y adultos ma-

yores acudieron

permanente con la comunidad,
la invitacidn es para que
contintien apoyando

las  actividades

y el portafolio al llamado de
que la coope- su coopera-
rativa tiene, tiva, el pre-
porque es T sidente del
de esta ma- En UTRAHUILCA Consejo

nera en la - gyolucionamos contigo  de . Ad-
que vamos , ministra-
a  garan- para hacer realidad tu cién, Yael
tizar  que 3 ” Garavifio
muchas mas proyeCtO de vida Rodriguez
personas se reconocioé
beneficien”, tan  loable
expres6 Lenis labor e im-

pacto que ha

generado en las

comunidades UTRA-

HUILCA, “entregamos un
informe con un trabajo exitoso,
una verdadera empresa de eco-
nomia solidaria, la primera en el

Yasmid  Triana
Solérzano, gerente
general de la Coopera-
tiva UTRAHUILCA.

En todo un encuentro fami-
liar se convirtieron las reuniones

L~y

UTRAHUILCA agradecié a cada uno de sus asociados por su compromiso permanente con la entidad solidaria

surcolombiano, la sexta a nivel
nacional entre 174 cooperativas
vigiladas por la Superintenden-
cia de Economia Solidaria, sién-
tanse orgullosos de ser parte de
una gran empresa”’, expreso el
directivo.

La programacién incluyé pre-
sentaciones artisticas por parte
de la Fundacion Social UTRA-
HUILCA, asi mismo los asis-
tentes tuvieron la oportunidad
de participar de sorteos donde
se entregaron premios como la-
vadoras, televisores, cafeteras,
ventiladores, etc.,, los ganado-
res manifestaron en conjunto el
agradecimiento a la cooperativa
por pensar en su base social, asi
mismo coincidieron en que el or-
gullo es grande en pertenecer a
la mejor entidad solidaria en el
Surcolombiano.

- SSEMUIMILY 6
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Fabulosos premios recibieron los asociados ganadores de los sorteos en cada una de las agencias.

%) ) ) Utrahuilea

En los territorios también cont6 con un gran nii-  Neiva le cumplié a la cooperativa UTRAHUILCA en el desarrollo de las  Lg dulzura de los asociados infantiles

cautivé a los directivos de la organiza-
cién solidaria.

mero de asistentes, como en el municipio de La  tyes jornadas.
Plata.

'l

Los asociados en Neiva, disfrutaron de las mejores tazas de café durante la reunion.
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Por: Julian David Vargas Ortiz

La Fundacion Social UTRA-
HUILCA emprendi6é una ruta pe-
dagdgica en el corazon del departa-
mento, brindando herramientas de
empoderamiento a quienes vieron
fracturadas sus dinamicas socioe-
conomicas tras la construccién de la
represa El Quimbo.

A través de un curso basico en
induccion de cooperativismo, que
tuvo una duracion de 25 horas, inte-
grando distintas tematicas, se buscé
la cimentacién de una cooperativa
multiactiva que agrupe a poblado-
res de municipios como Altamira,
Campoalegre, Gigante y Garzon.

Nicolas Puentes Guaca, ins-
tructor del proceso, destaco que
este adiestramiento recorre la evo-
lucion de los modelos financieros
hasta llegar a la economia solidaria,

esquema idéneo para empresas so-
ciales sin animo de lucro. La meto-
dologia, disefiada dindmicamente
para adultos, prioriza la estructura
organizacional y la normativa vi-
gente, permitiendo que las victi-
mas trasciendan la vulnerabilidad
hacia la creacién de soluciones
autogestionadas.

Para lideres comunitarios como
Ferney Moyano Pérez, este acompa-
famiento institucional representa
un hito emocional. “Creeria que es
algo que nos hace sentir que hoy es-
tamos siendo escuchados y vemos
como las entidades no guberna-
mentales se apropian del perjuicio,
de los dafnos que hemos recibido los
afectados del Quimbo. Desafortu-
nadamente hay muchas personas
que no conocen de fondo la pro-
blematica que generd el proyecto”,
afirmo el veedor. El respaldo tras-
ciende lo técnico, convirtiéndose

en un respaldo vital frente al detri-
mento recibido por las familias de
la zona.

Sergio Diaz Gonzalez, gestor or-
ganizacional comunitario de FUN-
DAUTRAHUILCA en el centro del
Huila enfatizé en una instruccion
para la resiliencia. El objetivo es

La economia solidaria impulsa el renacer de
las comunidades afectadas por El Quimho

Mediante un ciclo de formacion, las comunidades impactadas por el proyecto hidroeléctrico
en el centro del Huila transforman su realidad, apostandole a la asociatividad como motor
de resiliencia y reconstruccion social.

que los participantes identificaran
amenazas en sus iniciativas para
mitigar la incertidumbre. “Escu-
char sus historias y comprender sus
contextos es vital para enrutar sus
proyectos de vida”, sostuvo Diaz
Gonzalez.

FUNDAUTRAHUILCA aspira devolver la esperanza a través de la educacion a un

territorio que anhela justicia

Por: Julian David Vargas Ortiz

Con el respaldo de nuestra casa
solidaria, los jueces de fttbol sala
y fatbol playa iniciaron su pretem-
porada 2026, apuntando a las prue-
bas nacionales y a la consolidacion
de una carrera profesional en el
referato.

Esta apuesta ambiciosa busco
profesionalizar el juzgamiento de-
portivo en la region. Ramén Garcia
Jacome, instructor de fatbol sala en
el territorio, liderd el ciclo de prepa-
racion intensiva, disefiado especifi-
camente para los colegiados que as-
piran a alcanzar la élite del arbitraje.

La instrucciéon no dejé nada
al azar. Durante jornadas de diez
horas continuas, los aspirantes se
sometieron a rigurosas evaluacio-
nes fisicas, destacando las pruebas
de velocidad (CODA) y resistencia
(ARIET). Este esfuerzo se comple-
mentd con una solida capacitacion
tedrica que abarco las 17 reglas del
futsal y el analisis mediante video-
soporte, herramientas vitales para
enfrentar las pruebas nacionales

arbitral en el Huila

que hubo el 29 y 30 de enero.

Un factor determinante en este
proceso es el papel protagonico de
la Fundacion Social UTRAHUIL-
CA. Garcia Jacome resalto la ges-
tion del director cooperativo, Yael
Garavifio Rodriguez, cuya vision
ha permitido que estos ejercicios
de formacién sean una realidad
tangible.

“Sin su apoyo, este tipo de ejer-
cicios seria imposible por falta de
recursos. El esta muy interesado en
capacitar a los jueces en disciplinas
tan concurridas como el fatbol sala
y playa”, sefial6 Ramon, subrayan-
do que la entidad es la base funda-
mental del referato departamental.

La descentralizaciéon es otro lo-
gro destacado de este programa.

FUNDAUTRAHUILCA: Motor de la excelencia

La huella de FUNDAUTRAHUIL-
CA se extiende por todo el territo-
rio opita con resultados notables:
en Campoalegre se certificaron 14
integrantes; en Pitalito se proyectd
una capacitacion masiva tras una
asistencia inicial de 45 personas, y
en el occidente, especificamente en
La Plata, 24 personas ya cuentan
con el potencial para iniciar su tra-
yectoria profesional.

Con este respaldo, el Huila exportard autoridad y justicia deportiva bajo el sello de la cooperacion



Por: Viviana Vargas

Con gran asistencia FUNDAU-
TRAHUILCA realizé el acto de
clausura de sus programas de artes
y oficios desarrollados en el segun-
do semestre del 2025 en Neiva, en
esta oportunidad habitantes de las
comunas 1, 2 y 10 la capital del Hui-
la fueron los beneficiados de estos
talleres; munequeria, pintura en
tela, lenceria, pedreria, bisuteria y
decoracion de arreglos navidefios
entre otros fueron los cursos desa-
rrollados por la entidad solidaria.

El acto de entrega de los cer-
tificados se cumplié en las insta-
laciones del Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA el pasado 12 de
febrero en horas de la tarde, la jor-
nada inici6 con el saludo de bienve-
nida por parte del director coopera-
tivo Yael Garavifio Rodriguez quien
reconoci6 el esfuerzo y dedicacién
de los participantes a los talleres

pero ademas de cada uno de los ins-
tructores para llevar a feliz término
el proceso.

Asi mismo durante su interven-
cion motivo a los asistentes a crear
una organizacién con su propia
marca, desde donde se puedan pro-
mocionar los productos elaborados
a partir de estos talleres generando
un ingreso economico adicional;
solicitud que fue bien recibida por
los participantes quienes pidie-
ron ademas a la Fundacién Social
UTRAHUILCA dar continuidad a
la formacion con la autorizacion del
desarrollo de los siguientes niveles.

La orquesta solidaria integra-
da por estudiantes y egresados del
colegio cooperativo UTRAHUIL-
CA, asi como también el talento
utrahuilquefio pusieron a bailar
y cantar a los participantes del
acto de clausura tras la entrega
de sus certificados, “hoy estamos

—wﬂ@w T

El propésito es dar vida a una organizacion donde comercialicen sus creaciones
generando ingresos adicionales para la comunidad.

Dimension Educativa

Gursos de artes y oficios que impactan
positivamente el quehacer comunitario

Con un acto de clausura la Fundacion Social UTRAHUILCA otorg6 certificacion a mas de
50 personas dentro de su programa de artes y oficios que fue desarrollado en diferentes
barrios de la ciudad de Neiva.

Se espera para el 2026 la creacion de su propia marca donde se pueda comercializar
sus creaciones.

celebrando suefios, procesos y nue-
vas oportunidades”, reiteraron los
beneficiados.

El fortalecimiento de las habili-
dades productivas en la generacion
de espacios colectivos de forma-
cion hace parte de los propdsitos
que tiene FUNDAUTRAHUILCA
en la ejecucion de estos talleres; los

cursos de mufequeria y pedreria
se realizaron en los barrios Candi-
do y Los Pinos; mientras que los
talleres de Pintura se cumplieron
en el Progreso y Las Granjas; el ta-
ller de lenceria se llevé a cabo en el
centro comercial Unico; el curso de
decoracion y arreglos navidefos asi
como también el de bisuteria se rea-
liz6 en el barrio El Tesoro.

Protagonistas

Alba Luz Charry Méndez, tesorera JAC de Candido Il a IV Etapa
“Venimos desde el 2017 teniendo un acercamiento con la Fundacién
UTRAHUILCA a través de su director el profesor Yael Garavifio quien
siempre ha estado atento en apoyarnos en todas estas capacitaciones,
con estos talleres hemos impactado la comuna uno en general, tam-
bién hemos tenido participantes de los barrio Calamari, Las Mercedes,
de todos los sectores aledafos”

Liliana Hermosa, presidente JAC barrio El Tesoro

“Solicitamos a la Fundacion UTRAHUILCA este curso de bisuteria
quien nos autorizd con la presencia de una extraordinaria instructora
con gran capacidad de ensefiarnos este arte, somos 20 personas un
grupo muy unido con la participacion de un hombre, quien también le
ha sacado provecho, cursos maravillosos gracias a esta gestion social
que lidera UTRAHUILCA”

Francisca Villarreal, Comuna 2 barrio Las Granjas

“Muchas gracias a UTRAHUILCA y a la profesora Rocio que tuvimos
como instructora y al profesor Yael por darnos la oportunidad de tener
estos conocimientos, la verdad es la primera vez en que estoy en un
curso de estos, he aprendido mucho, el curso fue el de pintura en tela
con un total de 25 personas”.

Margarita Bobadilla Meneses, instructora

“Agradecerle mucho a UTRAHUILCA, asi mismo al profesor Yael por
darnos esta oportunidad, realizamos mufequeria en pafo lenci, tuvi-
mos una acogida de 40 personas, se fueron las sefioras muy contentas
con todo”
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Colegio Cooperativo UTRAHUILCA:
iSuenos al aula!

Con un ingreso escalonado los dias 26 y 27 de enero de 2026, la institucion inicié un nuevo
ciclo escolar. El retorno a los salones fue el renacer de una comunidad que, apuesta por
la felicidad del estudiante, el trabajo mancomunado con las familias y una ruta clara de
inclusion educativa que marca la diferencia.

Los recibimientos estuvieron marcados por actividades liidicas

Por: Julian David Vargas Ortiz

El calendario marcé un punto
de partida lleno de esperanza para
la comunidad educativa solidaria
de Neiva. El Colegio Cooperativo
UTRAHUILCA abrié6 nuevamente
sus puertas para dar la bienvenida
aun ano escolar que promete, como
es costumbre, formacién integral y
valores cooperativos. En una deci-
sion estratégica para garantizar el
orden y la calidez en el recibimien-
to, el ingreso se dividié en dos mo-
mentos: el 26 de enero fue el turno
para los pequefios de la sede de pri-
maria, mientras que el 27 de enero
los jovenes de bachillerato retoma-
ron sus actividades académicas.

Esta apertura gradual permitio
que las aulas se llenaran de expec-
tativas, reencuentros y sonrisas,
marcando el principio de una etapa
que busca la excelencia humana en
cientos de estudiantes. Es la reafir-
macion de un compromiso social
con la region.

Jeisson Tadeo Salazar, coordi-
nador de la sede de primaria del
plantel, recibié a nifios y nifias con
un mensaje de optimismo. Su labor,
que abarca desde los mas pequenos
en grado jardin hasta los estudian-
tes de grado séptimo, se centra en
un balance positivo tras intensas
jornadas de evaluacion previa.

“Estamos muy contentos, muy
felices de tener nuevamente a
nuestros estudiantes, a nuestra co-
munidad educativa nuevamente
presentes para este ano 2026, veni-
mos habiendo realizado diferentes
jornadas de evaluacion sobre las
actividades, proyectos, contenido,
y siempre pues en busca de que los
nifios, nuestros estudiantes, sean
felices. Afortunadamente somos
un gran colegio, siempre tenemos
una gran alegria de nuevamente
recibir a los padres de familia, con
una gran expectativa. Siempre ellos
nos han ofrecido la mejor colabo-
racion en todas las actividades que
tenemos dispuestas para este afio
escolar. Realmente es un trabajo
mancomunado la educacion y la
formacién que hacemos con nues-
tros estudiantes, porque es familia,
colegio y sociedad”, afirmo Jeisson.

Para el liderazgo del colegio, la
educacion es un trabajo mancomu-
nado donde se entrelazan tres pila-
res: familia, colegio y sociedad. Esta
triada es la que permite que el regre-
so a clase sea un evento armonico.

Orientacion escolar: Una
brdjula para la convivencia

Uno de los ejes mas robustos de
este comienzo de afio es la consoli-
dacion del area de orientacion es-
colar. En un mundo que demanda
cada vez mas habilidades emocio-
nales y sociales, se ha dispuesto de

Profesores de la institucion tuvieron la oportunidad de dirigirse a los y las estu-
diantes con un saludo de bienvenida

Cada salon estd listo para lo que serd este 2026



La mejor actitud para regresar al colegio

una profesional dedicada a sincro-
nizar la informacién entre docentes
y padres de familia.

Nataly Avellaneda, psicologa
del Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA, destaca que la intencion
es trabajar de la mano con los pa-
dres para manejar una concordan-
cia de la informacion y brindar el
apoyo necesario a los estudiantes.

El Colegio Cooperativo UTRA-
HUILCA se distingue por ser in-
clusivo. Esta filosofia se traduce en
procesos técnicos y humanos que
garantizan que el aula regular sea
un espacio de verdadero aprendiza-
je para todos. La hoja de ruta para
estudiantes con capacidades educa-
tivas especiales o diagnosticos espe-
cificos esta disenada para no dejar a
nadie atras.

“La intencién es que desde el
area de orientacion escolar se pue-
da trabajar de la mano con los pa-
dres de familia y poder manejar
una sincronia de la informacién y
del apoyo que se le quiere brindar
a los estudiantes. Lo ideal siempre

Liz Leidy Morales dando indicaciones a los mds pequeiiitos de nuestra institucion.

es que los padres pues sean padres
presentes, que nos colaboren, que
nos apoyen, en la medida en que
uno les va solicitando informacion a
los estudiantes nuevos claramente,
y a los estudiantes antiguos pues el
proceso que lleguemos a llevar. Sa-
bemos que somos un colegio inclu-
sivo, tenemos un tipo de inclusion y
lo que hacemos es poder ayudarles
a esos estudiantes para que ellos es-
tén con nosotros en el aula regular
manejando pues todas las didac-
ticas y las dinamicas que se deben
ajustar hacia los estudiantes que
tengan algtin tipo de diagnostico,
(81?7, enfatizé Nataly.

La voz del futuro: Expectativas
de los y las estudiantes

El alma del colegio son sus es-
tudiantes, y sus voces reflejan la
alegria de volver. Retornar significa
reencontrarse con amigos, asumir
retos y seguir construyendo suefios.
Gissed Carolina Almanza Bermeo
destacd la calidad del recibimiento
con presentaciones y actividades,
fijando sus expectativas en tener un
buen ambiente estudiantil.

Dimension Estudiantil

Emociones encontradas en el primer dia de clases

“El analisis de inicio de afio es-
tuvo muy bueno, el colegio nos re-
cibié con presentaciones, activida-
des, y las expectativas para este afio
es tener una buena promocion, un
buen ambiente estudiantil, conocer
nuevas cosas, leer, y enfocarnos en
el futuro”, comento Gissed.

Por su parte, Isabella Diaz Ro-
driguez compartié la emocion de
conocer nUevos comparnieros y su

deseo de aprender: “Conoci compa-
neros y mis expectativas para este
aflo es aprender, mejorar mis notas
y compartir con mis companeros y
profesores”, aseguro.

El regreso a clases 2026 en el
Colegio Cooperativo UTRAHUIL-
CA demuestra que la organizacion
y el afecto son claves en la educa-
cion. Con el ingreso diferenciado de
primaria y bachillerato, cada grupo
recibio la atencion necesaria para
iniciar con pie derecho.

“Decirles a los padres de familia
que aca en el colegio nosotros es-
tamos de puertas abiertas, en esta
sede, en sede primaria, yo estoy
en lo que son los lunes, miércoles
y dia viernes. Que vengan acd, mi
horario de funcién es de 6:00 de la
manana a 12:00 del mediodia y de
3:00 a 5:00 de la tarde para que ellos
se acerquen cuando tengan alguna
duda, alguna inquietud, pues con
muchisimo gusto aca vamos a es-
tar para poderlos atender y que a
su vez cuando nosotros realicemos
los llamados hacia las casas, pues
que accedan a esos llamados para
que podamos manejar el tipo de la
informacion y podamos siempre,
siempre buscar una solucién en fa-
vor al estudiante”, concluy6 Nataly.
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Dimension Salud

REDSORSA: La asociatividad que
transiorma la salud en hienestar real

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

En un contexto donde el acceso
oportuno y digno a los servicios
de salud sigue siendo uno de los
mayores desafios para las familias
colombianas, la economia solida-
ria vuelve a demostrar que la aso-
ciatividad no solo es un principio,
sino una herramienta efectiva para
mejorar la calidad de vida. Asi nace
y se consolida la Red Solidaria de
Salud Complementaria — REDSOR-
SA, una iniciativa 100 % cooperati-
va que articula alianzas estratégicas
con especialistas, centros médicos y
empresas de bienestar, convirtién-
dose en un complemento esencial
para la salud integral de la familia.

REDSORSA  surge como una
respuesta concreta a la necesidad
de fortalecer la atenciéon en salud
desde un enfoque humano, soli-
dario y preventivo. Su proposito
es claro: brindar bienestar integral
complementario a la comunidad
asociada a las empresas de la eco-
nomia solidaria, mejorando la efi-
cacia y eficiencia de los servicios de
salud en la region surcolombiana.
A través de una red médica y pa-
ramédica cuidadosamente seleccio-
nada, REDSORSA facilita el acceso
directo y oportuno a consultas es-
pecializadas, tratamientos alterna-
tivos y servicios de bienestar con
tarifas preferenciales.

El principio que da vida a RED-
SORSA es la asociatividad. Bajo
esta logica, la Red no funciona
como un intermediario tradicional,
sino como un puente solidario que
conecta a los usuarios con profe-
sionales e instituciones compro-
metidas con la salud integral. Los
beneficios para quienes hacen parte
de la Red son evidentes: atencion
mas completa y personalizada, pre-
cios comodos y, sobre todo, acceso
oportuno a especialistas, un aspec-
to que suele ser critico en el sistema
convencional.

Actualmente, REDSORSA pres-
ta sus servicios tanto a asociados
como a no asociados de la Coopera-
tiva UTRAHUILCA, reafirmando
su caracter incluyente. “Aqui todos
somos bienvenidos”, es uno de los
mensajes centrales en voz de Maria
Fernanda Barreto Nieto — encarga-
da de la red, quien entiende la sa-
lud como un derecho que debe ges-
tionarse con equidad y solidaridad.

El proceso de vinculacion es
sencillo y pensado para facilitar el
acceso: basta con presentar la foto-
copia del documento de identidad

Medicina alternativa y preventiva con REDSORSA.

y, en el caso de los asociados a
UTRAHUILCA, el certificado que
los acredita como asociados acti-
vos. Cada titular puede inscribir
hasta nueve beneficiarios, amplian-
do el impacto social de la Red den-
tro de los nticleos familiares.

Uno de los mayores valores de
REDSORSA es su portafolio de
convenios, disefiados para ofrecer
alternativas reales y complementa-
rias en salud. Entre ellos se destacan
dos alianzas estratégicas que refle-
jan el enfoque integral de la Red: la
medicina alternativa y preventiva,
y el cuidado bucal especializado.

Medicina biorreguladora:
prevenir, equilibrar y sanar

Uno de los convenios mas re-
presentativos de REDSORSA es el

establecido con el médico cirujano
y especialista en terapias alternati-
vas Luis Eduardo Polania Polania,
un profesional con amplia trayecto-
ria académica y clinica. Graduado
como médico cirujano de la Uni-
versidad Surcolombiana en 1998 y
especialista en terapias alternativas
de la Universidad Manuela Beltran,
Polania es ademas director cientifi-
co de la Unidad Médica Prevenir y
de la Drogueria Prevenir Neiva.

El eje de este convenio es la me-
dicina biorreguladora, un enfoque
terapéutico que busca estimular los
mecanismos naturales del cuerpo
para recuperar el equilibrio y la sa-
lud. “La medicina biorreguladora
se puede combinar con los medi-
camentos farmacologicos, logran-
do mejores resultados en menos
tiempo”, explica el especialista,

desmitificando la idea de que las
terapias alternativas deben excluir
la medicina convencional.

Dentro de los servicios ofreci-
dos se encuentran terapias natu-
rales, naturopaticas y homeopa-
ticas, asi como terapia neural,
acupuntura china y moxibustion.
Estas opciones permiten abordar
multiples patologias y mejorar la
calidad de vida de los pacientes,
desde afecciones del sistema inmu-
noldgico y respiratorio, hasta tras-
tornos neurologicos, digestivos y
musculoesqueléticos.

Un valor agregado de este con-
venio es su fuerte enfoque en la me-
dicina preventiva. REDSORSA, en
articulacion con la Unidad Médica
Prevenir, busca no solo tratar la en-
fermedad, sino anticiparse a ella.



Para ello, se cuenta con diagnosticos
clinicos sistematizados, avalados
por la Secretaria de Salud Departa-
mental del Huila, y con tecnologia
avanzada como el escaner bioener-
gético europeo, que permite evaluar
el estado general de los 6rganos me-
diante ondas de baja frecuencia.

El convenio también incluye te-
rapias endovenosas con vitamina
C en altas dosis, glutation, oligoe-
lementos y complejos vitaminicos,
utilizadas tanto de manera preven-
tiva como en el acompanamiento de
enfermedades croénicas y oncoldgi-
cas. A esto se suman tratamientos
depurativos de higado, rifién y sis-
tema linfatico, asi como terapias de
regeneracion energética.

Gracias a la alianza con RED-
SORSA, los usuarios acceden a es-
tos servicios y a los medicamentos
biorreguladores con tarifas signifi-
cativamente mas bajas que las del
mercado particular, reforzando el
caracter solidario del convenio.

Salud bucal: sonreir también
es bienestar

El cuidado de la salud oral es
otro pilar fundamental dentro de
la Red Solidaria de Salud Com-
plementaria. En este campo, RED-
SORSA mantiene un convenio con
la Clinica Brackets — Sonrisas Per-
fectas, una institucion con mas de
13 afios de experiencia en el sector
odontologico.

La clinica es liderada por la or-
todoncista Elizabeth Acero Toro,
egresada de la Universidad Nacio-
nal, quien destaca que el enfoque
principal del convenio es facilitar el
acceso a tratamientos de calidad con
precios preferenciales para los aso-
ciados de REDSORSA.

La oferta de servicios abarca
todas las técnicas de ortodoncia,
desde lineas econdmicas hasta
brackets de ultima tecnologia y
alineadores invisibles, ademas de
odontologia general, higiene oral,
blanqueamientos, resinas y coro-
nas. La clinica cuenta también
con especialistas que atienden de
manera integral las necesidades
de los pacientes.

“La higiene es la base de la
salud bucal”, sefiala Acero Toro,
quien explica que todos los pa-
cientes reciben una valoracién
completa y, de ser necesario, son
remitidos a los especialistas co-
rrespondientes. Gracias al conve-
nio, los usuarios de REDSORSA
obtienen descuentos en todos los
procedimientos, lo que represen-
ta un alivio econdmico significati-
vo para las familias.

Salud complementaria con
sentido solidario

Mas alla de los servicios y des-
cuentos, REDSORSA representa
una manera distinta de entender

&

AREA ADMIMISTRATIVA
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Dr. Luis Eduardo Polania Polania - Especialista en terapias alternativas.

Sonrisas perfecta, cuidado y amor propio.

la salud. Es una red construida
desde la cooperacion, donde el
bienestar no se concibe como un
privilegio, sino como un derecho
que se fortalece cuando se trabaja
de manera colectiva.

La experiencia de REDSOR-
SA demuestra que la economia
solidaria puede ofrecer solucio-
nes concretas a problematicas
estructurales, articulando saberes
médicos, tecnologias, prevencion
y humanidad. Al integrar la me-
dicina alternativa con la conven-
cional, y al priorizar la atencion
oportuna y personalizada, la Red
se posiciona como un modelo
replicable en otras regiones del
pais.

En tiempos donde la salud
exige respuestas innovadoras y
sostenibles, REDSORSA confir-
ma que la asociatividad sigue
siendo un motor poderoso para
transformar realidades, cuidar
la vida y construir bienestar con
sentido social.

Elizabeth Acero Toro - ortodoncista y lider de Sonrisas perfectas.
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Dimension Agroecologica

Por: Dayana Carolina Gomez
Hernandez

Con el inicio de los Mercados
Campesinos Utrahuilquefios 2026,
la Cooperativa UTRAHUILCA y la
Fundacién Social Utrahuilca - FUN-
DAUTRAHUILCA, reafirman su
compromiso histérico con el cam-
pesinado del sur del pais y con una
economia solidaria que pone en el
centro la dignidad de quien produ-
ce la tierra. Este espacio, que ya es
referente en el Huila y el Caqueta, se
consolida como un puente directo
entre el productor y el consumidor,
eliminando intermediarios y forta-
leciendo la soberania alimentaria.

Para Yael Garavifio Rodriguez,
director cooperativo de la Funda-
cion Social Utrahuilca, los merca-
dos campesinos representan mu-
cho mas que un ejercicio comercial:
“Este es el momento en que el cam-
pesino puede ofrecer directamente
su producto con garantias reales:
productos organicos, sin quimi-
cos, elaborados de forma artesanal,
como lo hacian nuestros abuelos y
bisabuelos”, explica. Esa herencia
ancestral se expresa no solo en los
alimentos, sino también en la ma-
nera de empacar, en ocasiones con
hojas de platano, evocando prac-
ticas milenarias que hoy cobran
nuevo sentido frente al consumo
responsable.

Garavifio destaca que esta inicia-
tiva retoma la esencia del intercam-
bio comunitario, similar al trueque
de las culturas indigenas, donde
el valor no estaba mediado por el
dinero, sino por la necesidad y la
confianza. “Aqui se vende a menor
costo que en el comercio tradicional
porque se elimina la intermedia-
cion, y al mismo tiempo se garan-
tiza el bienestar del productor, que
cultiva, transforma y comercializa
su propio producto”, sefiala.

=

El 2026 marca una nueva eta-
pa para los mercados campesinos.
Ya no se trata dnicamente de pro-
ductos organicos frescos. Este afio
se suman transformadores rura-
les, artesanos, pintores empiricos,
productores de aceites naturales
y creadores de manualidades. “Es
toda una comunidad que trabaja
de manera digna y encuentra en el
mercado una oportunidad real de
ingresos para sostenerse en medio
de las dificultades econémicas del
territorio”, afirma Garavifio.

La apuesta de la Cooperativa es
clara: fortalecer redes de comercia-
lizacién solidaria, avanzar hacia ca-
denas de valor comunitarias y man-
tener el contacto directo, “del voz a
voz”, con las comunidades rurales
que hacen posible estos mercados.

Desde la vereda Buenavista, en
el corregimiento de La Ulloa, José
Antonio Diaz es uno de los campe-
sinos que cada quince dias participa
en el mercado. Para él, este espacio
significa autonomia y dignidad.
“Aqui traemos alimentos frescos,
productos elaborados por nuestras
manos y comidas tipicas. Nos per-
mite autogestionarnos y no depen-
der de intermediarios que muchas

veces nos pagan mal nuestro traba-
jo”, expresa.

Diaz resalta que, ademas de
fortalecer la economia local, los
consumidores acceden a productos
sanos y de alta calidad. “La gente
se lleva alimentos organicos, recién
cosechados, y nosotros podemos
seguir cultivando la tierra”, anade,
subrayando el impacto positivo
tanto para productores como para
compradores.

El respaldo a los mercados cam-
pesinos no viene solo del sector ru-
ral. Delio Castafieda, docente pen-
sionado, es un visitante frecuente
del mercado que se realiza en las
instalaciones del Colegio Utrahuil-
ca. “Es supremamente importante
que el campesinado tenga un lugar
donde vender directamente su cose-
cha. Si no apoyamos al campesino,
se pierde el interés por cultivar la
tierra, y la tierra es la base de nues-
tra vida en la ciudad”, reflexiona.

Castafieda hace un llamado a
la ciudadania a consumir directa-
mente del productor. “Comprar
aqui es mas econdmico, se sabe qué
se esta llevando y se acaba con la

Directamente del campo a la ciudad, es mds que un lema, es la realidad de esta iniciativa.

Los Mercados Campesinos utrahuilqueinos
2026: el renacer del campo

intermediacién que tanto dafio le
hace al campesino”, afirma, con-
vencido de que este tipo de iniciati-
vas fortalecen el tejido social.

Osiris Vargas Pérez, docente
de una institucion educativa de
Neiva, asiste puntualmente cada
quince dias al mercado campesino.
“Me gusta apoyar a estas personas
porque aqui todo es fresco y viene
directamente del campo. Hay pro-
ductores de diferentes municipios
del Huila y eso se siente en la varie-
dad y calidad”, comenta.

Para ella, el mercado no solo
es un espacio de compra, sino de
encuentro. “Los precios son como-
dos, los productos son sanos y uno
sabe que esta apoyando a familias
campesinas. Por eso siempre invito
a que vengan y hagan su mercado
aqui”, senala.

Con la apertura oficial del calen-
dario 2026, los Mercados Campe-
sinos Utrahuilquefos se realizaran
de manera permanente cada quince
dias durante todo el afo. La invi-
tacion es clara: volver, participar y
consumir conscientemente. En un
contexto econdmico complejo, estos
mercados se convierten en una al-
ternativa real para sostener el cam-
po, dinamizar la economia local y
garantizar alimentos sanos para la
ciudad.

Mas que un mercado, esta ini-
ciativa es un acto de resistencia y
esperanza. Un espacio donde el
campesino no solo vende, sino que
es reconocido; donde el consumi-
dor no solo compra, sino que apo-
ya; y donde la economia solidaria
demuestra, una vez mas, que es
posible construir desarrollo desde
el territorio, con identidad, justicia
y dignidad para quienes trabajan la
tierra.



Dimension Deportiva
definio el plan de

El director cooperativo Yael Garavino Rodriguez se reunié con entrenadores de Neiva y
municipios cercanos a la capital para socializar el plan de accion del 2026 para esta zona del
Huila, el encuentro permitié ademas conocer el trabajo que se tienen en materia deportiva

en el Departamento gracias a la lab

or de FUNDAUTRAHUILCA.

Entrenadores recibieron con agrado este encuentro con el profesor Yael Garavifio y demds equipo de la Fundacion Social UTRAHUILCA.

Por: Viviana Vargas

Como positivo calificaron los
entrenadores de las diferentes
disciplinas que lidera la coopera-
tiva UTRAHUILCA
el encuentro que
se cumplié
en Neiva el
pasado 30
de enero
con los
profeso-
res Yael
Garavi-
no Ro-
driguez
lider coo-
perativo y
Luis Eduar-
do Pardo
coordinador de
deportes de la Fun-
dacion UTRAHUILCA.

La reunion que se cumpli6 en horas
de la manana permitié en primera
instancia socializar los objetivos tra-
zados desde la direccion en materia

iva, asi mi at
deportiva, asi mismo se enfatizo en
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la necesidad de la conformacion de
las selecciones en cada una de las
disciplinas en busca e impulso de
nuevos talentos.

Entrenadores de fuatbol,
fatbol sala, patinaje, tae-
kwondo, gimnasia,
ajedrez escucharon
atentamente el
contexto regio-
nal y nacional
por el cual hoy

do el deporte,

asi mismo en

conjunto se

planted el plan

de accién a de-

sarrollar en cada

uno de los territorios

de acuerdo a las nece-

sidades que se tienen, una

labor que lidera la cooperativa

UTRAHUILCA, entidad solidaria

que brinda espacios para la forma-
cion deportiva a nifios y jovenes.

Finalmente el lider cooperativo

Durante la reunion se definié la hoja de ruta que se va a tener para el nuevo afio.

socializo los ajustes que se realiza-
ron para las escuelas de formacion
de FUNDAUTRAHUILCA en ma-
teria de inscripcion por semestre
para el nuevo ano, tras la distribu-
cion que se tuvo por zonas donde
la cooperativa UTRAHUILCA hace

Plan de accion

Jhonathan Fernandez,
entrenador de futbol sala en Algeciras

presencia. De esta manera cerrd
el encuentro donde el gran prota-
gonista fue el interés del equipo
de trabajo en sacar adelante cada
uno de los procesos con excelentes
resultados.

“Algeciras desde el campo deportivo tenemos para este afio muchas
metas por cumplir, estamos trabajando para un cupo nacional que
nos ganamos con cuatro categorias en Duitama Boyaca, asi mismo
nos estamos preparando para representar de la mejor manera el club
en los diferentes torneos, con la categoria sub 12 estamos trabajan-
do para una participacion que se va a tener en el Putumayo, y con
las categorias mayores tenemos el trabajo de Intercolegiados y con
la seleccion Huila, pensando en torneos rotativos organizados por
FUNDAUTRAHUILCA con la zona norte del Huila, con el objetivo que
los nifios de inician tengan torneos para competir, no solo festivales”.

Shenier Cardenas Murcia,
entrenador de flitbol Semilleros de Paz Rivera

Muy importante este encuentro porque primero nos une como equipo
que somos todos los entrenadores y también porque nos contextuali-
za en el desarrollo local, departamental y nacional en el que estamos
en estos momentos a nivel deportivo; desde Rivera estamos traba-
jando fuerte en futbol y patinaje, vamos a trabajar en competencias
en campeonato departamental, la idea es también reunirnos con la
Junta de Deportes de Rivera para revisar los torneos que se tienen
desde lo local”.

Pablo Peiia,
entrenador de futbol UTRAHUILCA Neiva

“Este encuentro es muy gratificante porque nos encontrarnos con
companeros de los municipios que muy poco se tiene la oportunidad
de verse, nos vemos solo con los de futbol porque nos encontramos
en alguna canchas. Nos dieron una buena noticia y es que vamos a
jugar Torneo Nacional sub. 17, es una motivacion para los mucha-
chos que vienen atras, estoy muy contento la verdad de iniciar”.




Dimension Deportiva

Union deportiva por un sueno: Cluhes de
UTRAHUILCA, listos para competencia 2026

Con una masiva participacion de talentos provenientes de diversos municipios del Huila, la
Fundacion Social UTRAHUILCA consolida sus equipos para el Torneo Nacional Interclubes.

Por: Julian David Vargas Ortiz

El gramado de la cancha sintéti-
ca de Candido en Neiva no solo fue
el escenario de una convocatoria
deportiva los pasados domingos 15
y 22 de febrero; fue el punto de en-
cuentro donde los suefos de cientos
de nifos y jovenes huilenses empe-
zaron a tomar forma de gol. Bajo
el sol radiante de la ciudad, FUN-
DAUTRAHUILCA dio un paso
firme en su objetivo de proyectar
el talento regional hacia el Torneo
Nacional Interclubes, reafirmando
que el deporte es una herramienta
de transformacion social.

Una de las premisas mas fuer-
tes de esta iniciativa fue la mirada
hacia la periferia. Atras quedo la
idea de que el fatbol de alto nivel se
concentra en un solo lugar. Hernan
Quiroga, entrenador del Club Estre-
llas de Baraya, destaco la sorpresiva
acogida: “Pues agradecerle prime-
ramente al profe Yael Garavifo, al
profe Luis Eduadro Pardo, por dar-
nos la oportunidad este afio poder
participar en la categoria sub-13 a
nivel nacional como Estrellas de
Baraya. Tuvimos una gran acogida
en ambas jornadas por parte de los
diferentes clubes de la Fundacion
Social UTRAHUICA a nivel depar-
tamental y sacamos un buen grupo
para hacer una buena presentacion
a nivel nacional y dejar en alto a
UTRAHUILCA y FUNDAUTRA-
HUILCA. Los profes vienen reali-
zando un buen trabajo”.

Esta vision es compartida por
Oscar Andrade, entrenador del
Club San Sebastian de La DPlata,
quien celebro que finalmente se

-

esté reconociendo el potencial de
los municipios.

“Ya era hora de que miraran
hacia alla. Para estos muchachos y
sus familias, el torneo nacional es
una vitrina real para llegar algtin
dia al fatbol profesional”, asegurd
el DT, subrayando la importancia
de brindar estas oportunidades de
visibilidad a quienes entrenan con
el mismo rigor en cada rincén del
territorio.

Estrategiatécnicay compromiso

El proceso de seleccion no se de-
tiene en la cancha. Hernan Quiroga
explico que ya cuentan con una base
de mas de 25 seleccionados para las
categorias Sub-13, la cual proyecta
iniciar competencias la segunda se-
mana de abril. Por su parte, las ca-
tegorias Sub-15 ya tienen el motor
encendido para arrancar en marzo.

Para superar el reto de la dis-
tancia se disenid un plan de trabajo
que refleja el espiritu de coopera-
cion. “Para evitar el desplazamien-
to constante hasta Baraya y Neiva,
enviaremos un plan de trabajo y un
microciclo a los profesores de cada
club en sus respectivos pueblos. La
idea es que trabajen alla y lleguen
los fines de semana en altas condi-
ciones para competir”, detallé Her-
nan Quiroga. Este engranaje garan-
tiza que la formacion deportiva no
afecte la estabilidad de los jovenes
en sus comunidades.

Mas que fuatbol: Valores y
familia
Para nuestra casa solidaria el
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Intensidad de principio a fin de se observo durante las convocatorias

éxito no solo se mide en trofeos. La
disciplina es el valor que re-
suena en cada testimonio.
Alejandro Sosa, arquero
del Club UTRAHUILCA
Neiva, envié un mensaje
de perseverancia a sus
compafieros: “No hay un
sofiador tan pequeno ni un
sueno tan grande. La disci-
plina es lo que siempre debe
tener un ser humano para
alcanzar su objetivo”.

Ese esfuerzo se refleja
en las lagrimas de orgullo
de las familias. Elvira Mo-
lano, madre de un jugador
del Club San Sebastian que
ha dedicado cinco afos a este
proceso, resalto el impacto so-
cial del proyecto.

“El deporte es algo muy
sano y lo veo reflejado en mi
hijo. Es disciplina, dedica-
cion y mucho amor. Como
mama, lo veo proyecta-
do hacia un futuro muy
alto”, asevero Elvira.

La convocatoria oficial
dej6 un balance mas que positi-
vo. La uniéon de clubes demostrd
que, cuando se apuesta por la ju-
ventud, los resultados trascienden
lo deportivo. Con los requisitos le-
gales al dia y un mes y medio de
preparacion intensa por delante,
los oncenos de FUNDAU- TRA-
HUILCA se alis-
tan para dejar
su huella en
el  certamen
nacional.

Club San Sebastidin de FUNDAUTRAHUILCA en La Plata



